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Пояснительная записка 

 

Наставничество является эффективной формой профессиональной адаптации педагога 

в условиях изменившейся стратегии образования. Одной из форм наставничества является 

«учитель – учитель», она предполагает взаимодействие молодого специалиста с опытным 

педагогом, способным оказывать разностороннюю поддержку. Учитель-наставник помогает в 

адаптации молодых педагогов к работе в школе, мотивирует, выявляет затруднения, помогает 

выстроить план профессионального роста. 

 

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации и 

формирование профессиональных умений и навыков молодого специалиста для применения 

на практике. 

 

Задачи: 

 Оказание методической помощи в повышении и совершенствовании методического уровня 

учебной и воспитательной деятельности; 

 Формирование индивидуального стиля в педагогической деятельности педагога;  

 Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и профессиональном 

совершенствовании. 

 

Содержание деятельности 

 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, 

смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 

 

1. Высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогическую деятельность, 

активное участие в жизни образовательной организации; 

2. Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

3. Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

4. Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и 

психологии; 

5. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

6. Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 



7. Использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических 

технологий. 

8. Уверенность в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциалов. 

 

Оцениваемые результаты 

 

1. Успешная адаптация молодого педагога в педагогическом коллективе. 

2. Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 

3. Измеримое улучшение личных показателей эффективности педагога, качественный рост 

успеваемости; 

4. Отсутствие конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 

5. Сформированность индивидуального стиля педагогической деятельности молодого 

педагога, создание собственных профессиональных работ: статей, исследований, 

методических разработок молодого специалиста. 

 

Этапы реализации программы 

 

Этапы  Содержание  Цель  

2020– 

2021 год 

Адаптация молодого 

специалиста 

Ознакомление молодого специалиста с деятельностью 

МКОУ Кондинская СОШ, обеспечить быстрое и 

эффективное включение педагога в образовательный 

процесс. Создание индивидуального плана 

профессионального развития 

2021– 

2022 год 

Профессиональное 

развитие молодого 

специалиста 

Анализ компетенций молодого педагога, планирование 

мероприятий, обеспечивающих изучение основ 

педагогики, психологии и методики 

обучения,приобретение необходимых умений и 

навыков проведения занятий в урочное и внеурочное 

время, оказание помощи в разработке плана 

профессионального становления. 

2022– 

2023 год 

Развитие потенциала 

молодого специалиста 

Развитие и совершенствование профессиональных и 

деловых качеств молодого специалиста. Способность к 

саморазвитию 

 

План мероприятий на 2022 – 2023 учебный год 

№ Мероприятия Сроки 

1 Планирование и организация работы по предмету (составление календарно-

тематического планирования с учетом обновленных ФГОС НОО и ООО, 

программ для детей ОВЗ, программ внеурочной деятельности) 

Сентяб

рь  

2 Помощь в выборе методической темы по самообразованию Сентяб

рь  

3 Консультация по аттестации на соответствие занимаемой должности Сентяб

рь  

4 Практикум «Подготовкаурока.Структураурока.Технологическаякарта урока. 1 раз в 



Самоанализ» четверт

ь 

5 Особенности внеурочной деятельности. Программа «Разговоры о важном» Сентяб

рь  

6 Воспитательная программа школы Октябр

ь  

7 Посещение уроков: анализ и самоанализ В 

течени

е года 

8 Собеседование«Основныепроблемы»,анкетированиенавыявлениепрофессиональ

ныхзатруднений 

Октябр

ь  

9 Консультация по подготовке к олимпиаде (школьный этап) 

 

Октябр

ь  

1

0 

Использование Интернет-платформ Ноябрь  

1

1 

Практикум по составлению тестов по предмету Ноябрь  

1

2 

Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. 

Индивидуальный подход в организации учебной деятельности. 

Декабр

ь  

1

3 

Виды контроля, их использование на различных этапах урока. Декабр

ь  

1

4 

Промежуточная аттестация (подготовка материалов) Декабр

ь  

1

5 

Практикум по формированию функциональной грамотности на уроках Январь  

1

6 

Анализ работы по самообразованию по методической теме Феврал

ь  

1

7 

Использование в работе современных образовательных технологий Март  

1

8 

Приемы визуализации на уроках Март  

1

9 

Изучение материалов для аттестации на 1 категорию: самообследование, 

аттестационное задание. 

Апрель  

2

0 

Беседа «Факторы, которые влияют на качество преподавания». Апрель 

2

1 

Формы и методы работы с родителями (анализ воспитательной работы в классе) Май  

2

2 

Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и 

педагогом наставником. Собеседование по выявлению сильных и слабых сторон 

в педагогической деятельности, создание собственного маршрута по 

совершенствованию педагогической деятельности. 

Май 

2

3 

Участие в мероприятиях по плану школы В 

течени

е года 

 

Приложение 



Экспертныйлистадаптациимолодогоспециалиставшколе 

 

Этап 

 

Мероприятия 

 

Результат 

Самооценка Оценка 

педагога-

наставника 

В баллах (0-нет,1-да) 

1 этап Инструктажи;собеседо

ваниясадминистрацией

; 

определение 

педагога-наставника 

Установлениепартнерскихотно

шенийс 

коллективомиадминистрацией

школы; 

  

Проведение инструктажей   

Знание локальных актов школы   

2этап Включение в работу 

методического 

объединенияшколы, 

района; 

Включение в творческие 

группы. Реализация 

собственных педагогических 

инициатив 

 

  

 аттестациянасоответств

иезанимаемой 

должности; 

Составление плана 

саморазвития 

  

 проектирование и 

посещениеуроков; 

Приобретение навыков 

проектирования уроков 

  

 помощь в организации 

процесса обучения; 

Положительная динамика 

успеваемости 

  

 становление в 

качествеклассногоруков

одителя 

Отсутствие конфликтов с 

коллегами и родителями 

  

3 этап Участие в 

профессиональныхконку

рсах; 

Победа (призовое место) в 

профессиональныхконкурсах 

  

 публикации статей и 

методических 

разработок; 

Наличие публикаций   

 участие учеников в 

предметных олимпиадах 

и конкурсах; 

Победы учеников в 

предметных 

олимпиадахиконкурсах 

  

 аттестация на первую 

квалификационнуюкатег

орию 

Наличие публичных 

выступлений 

  

ИТОГ     

 

Примечание.Подсчитываетсяитоговыйбаллпосамооценкеиоценкепедагоганаставника,далеевы

считываетсясредняядвух оценок. 

0–4балла–низкийуровеньадаптации;5–10 – баллов средний уровень адаптации; 

11–15баллов–высокийуровень адаптации. 

 



Анкета 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки: 

– да; 

– нет; 

– частично 

2. Какихзнаний,умений,навыков,компетенцийВамнехваталовначальныйпериодпедагогич

ескойдеятельности? 

3. Вкакихнаправленияхорганизацииучебно-

воспитательногопроцессавыиспытываететрудности: 

– вкалендарно-тематическомпланировании; 

– впроведенииуроков; 

– впроведениивнеклассныхмероприятий; 

– вобщении сколлегами,администрацией; 

– вобщениисучащимися,их родителями; 

– другое(допишите)   

4. Чтопредставляетлидляваструдность: 

– формулировкацелейурока; 

– выборсоответствующихметодовиметодическихприемовдляреализациицелейурока

; 

– мотивациядеятельностиучащихся; 

– формулировкавопросовпроблемногохарактера; 

– созданиепроблемно-поисковыхситуацийвобучении; 

– подготовкадляучащихсязаданийразличнойстепенитрудности; 

– активизацияучащихсявобучении; 

– организациясотрудничестваучащихся; 

– организациясамо-и взаимоконтроляучащихся; 

– организациясвоевременногоконтроляикоррекцииобразовательныхдостиженийуча

щихся; 

– развитиетворческихспособностейучащихся; 

– другое(допишите)   

5. Какимформамповышения 

квалификациисвоейпрофессиональнойкомпетентностиотдалибывыпредпочтениев 

первую,вторую ит.д. очередь(пронумеруйте впорядке выбора): 

– cамообразованию; 

– практико-ориентированномусеминару; 

– курсамповышенияквалификации; 

– мастер-классам; 

– творческимлабораториям; 

– индивидуальнойпомощисосторонынаставника; 

– предметнымкафедрам; 

– школеначинающегоучителя; 

– другое(допишите)   

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из 

них Вы приняли бы участие впервую,во вторую и т.д.очередь (пронумеруйте 



впорядке выбора): 

– типыуроков,методикаихподготовкиипроведения; 

– методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе; 

– приемыактивизацииучебно-познавательнойдеятельностиучащихся; 

– учетиоценкасовременныхобразовательныхрезультатовучащихся; 

– психолого-педагогическиеособенностиучащихсяразныхвозрастов; 

– урегулированиеконфликтныхситуаций; 

– формыработыс родителями; 

– формыиметодыпедагогическогосотрудничествасучащимися; 

– другое(допишите)   
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