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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 
уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 
организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы школы на всех 
уровнях обучения. 

Программа воспитания: 
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 
 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 
идентичности обучающихся. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого 
раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 
образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
 

Целевой раздел программы воспитания 

 

2.3.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 
Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 
защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
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традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 
принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 
 

2.3.3. Направления воспитания 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе 
аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной 
организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, 
в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 
Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 
традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
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выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 
7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
 

2.3.4. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 
воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 
педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся 
на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее 
территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к 
своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - 
России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 
праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских 
правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 
социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом 
национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 
каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 
старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 
первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 
проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание: 
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 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 
безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 
природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 
спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 
поведенческие особенности с учетом возраста. 
Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 
окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, 
особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, 
интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 
объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 
Содержательный раздел программы воспитания 

 

2.3.5. Уклад образовательной организации 

 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Кондинская средняя общеобразовательная школа 
(далее - МКОУ Кондинская СОШ СОШ) является средней общеобразовательной школой, численность 
обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 279 человек, численность педагогического коллектива – 38 

человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, 
основное общее образование, среднее общее образование.  

МКОУ Кондинская СОШ - это школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ.  

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее 
духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Природная среда естественна и приближена к 
людям. Наш школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих 
людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 
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почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Большая часть педагогов школы родились в 
нашем поселке, учились здесь, теперь работают. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 
друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 
между педагогами, школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует 
реальная возможность проявить себя в общем деле. Нет резкой обособленности между классами, учащимися 
разного возраста.  

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения 
общечеловеческих ценностей, учитываем особенности школы.  

Для организации воспитания в школе нами заключены соглашения о сотрудничестве с социальными 
партнерами. Активно сотрудничаем с советом ветеранов поселения, администрацией гп. Кондинское, МКУ 
«КДО «Созвездие Конды», двумя филиалами МУК Кондинская МЦБС, районным краеведческим музеем им. 
Н.С. Цехновой, отделением Центроспас-Югория, Кондинский учебный центр, МЦ «Авангард»,  БУ 
«Кондинский районный комплексный центр социального обслуживания населения» филиал пгт. Кондинское и  
другими учреждениями и организациями поселения. 

В школе созданы и функционируются отряд ЮИД, объединение волонтеров «Доброделы», «Волонтёры-

медики», Дружина юного пожарного. Организовано кадетское объединение им. Капитана милиции В.В. 
Колпащикова, отделение «Юнармия», работает школьный музей, школьный театр. 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обучающихся. Для удовлетворения 
потребностей учеников в расширении социальных связей активно используем онлайн-платформы и ресурсы: 
«Электронный дневник и журнал», «Учи.ру», «Российская электронная школа», АИС «ПФДО». Различная 
информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей публикуется на официальном 
сайте образовательного учреждения, группах ВК, Одноклассники. 

Для создания единого воспитательного пространства в рамках Программы инициируется взаимодействие 
образовательных, административных, общественных и иных структур посёлка, указанных в данном документе.  

Такое сотрудничество дает возможность образовательному учреждению использовать материальную, 
производственную и культурную базу посёлка и района.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и школьников:  

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 
информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 
организации;  

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 
ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 
которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 
взрослых, и детей;  

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.  
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие школьные дела, 

которые принято считать стержнем годового цикла воспитательной работы школы:  

 общешкольная линейка «Здравствуй, школа!»,  
 День учителя, акция «Открытка ветерану»,  
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 акция «Открытка ветерану педагогического труда»,  
 День памяти жертв политических репрессий,  
 новогодние торжества,  
 праздник «Широкая Масленица»,  
 ярмарки, дни открытых дверей, приуроченные Дню матери,  
 Декада Мужества,  
 спортивные соревнования,  
 акция «Окна Победы»,  
 «Бессмертный полк»,  
 «Георгиевская ленточка»,  
 Общешкольная торжественная линейка «Последний звонок»,  
 классные и общешкольные походы,  
 здоровья,  
 День рождения школы.  
Через данные мероприятия осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов:  

 важной чертой каждого основного школьного дела и большинства используемых для воспитания других 
совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 
коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 
совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 
конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 
активность; 

  педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, 
студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и 
задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками 
воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Основные воспитывающие общности в школе: детские (сверстников и разновозрастные).  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, 
осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, 
строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 
развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, 
общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся 
разныхвозрастов, при возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с детьми в 
дошкольных образовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 
инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ. 

Действующее на базе образовательной организации детское общественное объединение — это добровольное 
самоуправляемое некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 
общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ 
«Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 
через:  
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 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 
процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчётность выборных органов общему сбору 
объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить 
социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 
личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей образовательной 
организации, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться посильная помощь, 
оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 
(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 
работе на прилегающей к образовательной организации территории (работа в школьном саду, уход за 
деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, традиционной 
формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 
представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и 
коллективом детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися 
членами данного объединения; 

 клубные встречи — формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения 
для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в образовательной организации и 
микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе загородного лагеря. 
Здесь в процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк объединения, 
вырабатываются взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 
сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 
детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 
квестов, театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося 
чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 
(реализуется посредством введения особой символики объединения, проведения ежегодной церемонии 
посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички объединения в 
социальных сетях, организации деятельности пресс-центра объединения, проведения традиционных 
огоньков — формы коллективного анализа проводимых объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтёрских акциях, деятельности на благо 
конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в 
проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 
обучающихся. 

Детско-взрослые общества. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности 
взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают 
спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 
участников; 

Профессионально-родительские общества. Общность работников школы и всех взрослых членов семей 
обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение 
противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 
личностного развития, воспитания; 

Профессиональные общества. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, 
которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы.  

Требования к профессиональному сообществу школы: 
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 соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  
 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической 

деятельности, в общении; 
 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 
 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя в 

отечественной педагогической культуре, традиции; 
 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состояния 

их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов и прав всех 
обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в 
отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом индивидуальных 
особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблюдении 
нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, 
взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 

 

2.3.6. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда направлений 
воспитательной работы образовательной организации. Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности в этом разделе планируются и представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках 
опредленного направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает 
воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная 
деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных 
(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная 
деятельность, внеурочная деятельность и другое). Раздел дополнен описанием дополнительных (вариативных) 
модулей, так как такая деятельность реализуется в общеобразовательной организации (дополнительное 
образование, детские общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, добровольческая 
деятельность (волонтерство), школьные спортивные клубы, школьные театры, наставничество). 

Последовательность описания модулей расположена по значимости в воспитательной деятельности 
образовательной организации по самооценке педагогического коллектива. 

 

Модуль "Урочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 
максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 
формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения;  

 подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 
ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 
результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
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соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответ-

ствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной духовно-

нравственной направленности по основам религиозных культур и светской этики в начальной школе, 
основам духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора родителями 
обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и 
культурными потребностями;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 
событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную 
мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктив-

ного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 
развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся соци-

ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и групповых 
проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, 
генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного 
выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль "Классное руководство". 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 
направленной, в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 
предусматривает: 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о важном» (в рамках 
внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание 
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 
позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги (с возможным привлечением педагога-психолога), 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 
классные мероприятия; 

 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для обучающихся Школы; 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, беседах по нравственным проблемам;  



 

11  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 
одноклассниками, родителями или педагогами, успеваемость и т.д. 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 
фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию); 

 регулярные консультации с учителями-предметниками; 
 инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 
классных делах,  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), 
информирование родителей обуспехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за воспитание детей, обеспечения 
безопасности, соблюдения правил дорожной безопасности, правил пожарной безопасности и др. через 
классные чаты в мессенджерах; 

 создание родительского актива класса; 
 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Школе; 
 организацию участия родителей (законных представителей) в общешкольных родительских собраниях, 

конференциях по актуальным темам воспитания и обучения; 
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 

1. Работа с классным коллективом: 
 Реализация  курса  «Разговоры о важном» по понедельникам после поднятия государственного флага 

РФ; 
 Реализация  курса  «Россия – мои горизонты» (6-11 класс) 
 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю); 
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
 организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся 
с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 
другой — установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

 проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения педагогического 
работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 
обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 
обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные 
и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 
празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 
внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 
собственного участия в жизни класса;  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и правила 
общения, которым они должны следовать в образовательной организации.  

2. Индивидуальная работа с обучающимися: 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением 

в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих 
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обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по 
тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом;  
 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 
организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая 
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они 
совместно стараются решить;  

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в 
которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 
каждого года планируют их, а в конце года — вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными 
представителями), с другими обучающимися класса; включение в проводимые школьным психологом 
тренинги общения; предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 
3. Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 
воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 
обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 
воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим 
работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной 
от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

4. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
 регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах 

обучающихся, о жизни класса в целом; 
 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между 

ними, администрацией образовательной организации и учителями-предметниками;  
 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 
 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся; 
 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 
 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и образовательной организации. 
 

Модуль "Внеурочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с планами учебных 
курсов, внеурочных занятий и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им возможность 
удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей,которые объединяют 
обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией, 
возможность ее реализации;  
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 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 
самоорганизации в соответствии с их интересами. 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рамках 

следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности; 
 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам народов 

России, духовно-историческому краеведению; 
 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 
 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества разных 
видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 
 оздоровительной и спортивной направленности. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 
выбранных обучающимися её видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимися 
социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 
гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество.Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 
просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 
формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 
обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 
коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать 
и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать своё собственное, терпимо относиться к разнообразию 
взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у 
обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 
ответственности обучающихся, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 
здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих 
способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, 
умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, 
умений работать в команде.  

Школьные медиа. Курсы внеурочной деятельности, цель которых (совместно создаваемых обучающимися и 
педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) — развитие 
коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 
 разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их педагогических работников, 

целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее 
интересных моментов жизни образовательной организации, популяризация общешкольных ключевых дел, 
кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;  

 школьная газета для обучающихся старших классов, на страницах которой ими размещаются материалы о 
профессиональных организациях, об организациях высшего образования и востребованных рабочих 
вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся; организация конкурсов рассказов, поэтических 
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произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проведение круглых столов с 
обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 школьный медиацентр — созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъёмку и мультимедийное 
сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 
дискотек; 

 школьная интернет-группа — разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, 
поддерживающее интернет-сайт образовательной организации и соответствующую группу в социальных 
сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 
привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения 
ценностей образовательной организации и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 
обучающимися, педагогическими работниками и родителями (законными представителями) могли бы 
открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы;  

 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж 
познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов с акцентом на этическое, 
эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

 участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 
 

Модуль "Основные школьные дела". 

Основные (ключевые) школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных 
праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в 
единый коллектив. Основные дела обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и 
взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 
образовательной организации. Введение основных дел в жизнь образовательной организации помогает 
преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 
работниками для обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные тематические мероприятия, направленные на формирование личностных результатов 
обучающихся: Неделя толерантности, неделя профориентации, декада «Мы за ЗОЖ!», новогодние 
мероприятия и др.; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, муниципальными праздниками, 
памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в России, мире:  
 акции «Блокадный хлеб»,  
 «Диктант Победы»,  
 «Свеча памяти»,  
 «Час Земли»,  
 «Сад памяти» и др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением этапа образования, переходом на следующий 
уровень образования: Последний звонок, Первый звонок, церемония вручения аттестатов, праздник 
«Прощание с начальной школой»; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 
организации, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни 
общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, чествование 
победителей и призёров муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 
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 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на достижение целевых ориентиров 
воспитания:  
 проекты «Билет в будущее», «Ответственное родительство»;  
 конкурс «Большая перемена» и др. 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров: «Россия – моя история» и др. 

 мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и других направленностей: 
 тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы;  
 акции по благоустройству и оформлению школьной территории; 
 фестиваль «Этих дней не смолкнет слава!»,  
 фестиваль талантов, выставки рисунков и фотографий, оформление тематических экспозиций и др.  

 участие во Всероссийских онлайн-уроках; 
 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне школы, вовлечение по 

возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях, помощь обучающимся в освоении 
навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных 
дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми 
с последующей корректировкой организации взаимодействия с обучающимися. 
 

1. Вне образовательной организации: 
 социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего образовательную 
организацию социума; 

 открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных 
площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 
представители других образовательных организаций, деятели науки и культуры, представители власти, 
общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные 
проблемы, касающиеся жизни образовательной организации, города, страны;  

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 
состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 
самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым отечественным и международным событиям. 
2. На уровне образовательной организации: 

 разновозрастные сборы — ежегодные многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей 
радости;  

 общешкольные праздники — ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и т. п.) дела, которые связаны со значимыми для обучающихся и педагогических 
работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы образовательной организации; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий уровень 
образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в образовательной 
организации и развивающие школьную идентичность обучающихся; 

 капустники — театрализованные выступления педагогических работников, родителей (законных 
представителей) и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 
обучающихся и педагогических работников. Они создают в образовательной организации атмосферу 
творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 
родительского сообществ образовательной организации; 
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 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное 
участие в жизни образовательной организации, защиту чести образовательной организации в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательной организации. 
Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию 
чувства доверия и уважения друг к другу. 
3. На  уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 
подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведённых дел на уровне общешкольных советов дел. 
4. На  уровне обучающихся: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 
за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 
дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 
работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение его в 
совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 
обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 
или иной фрагмент общей работы.  

 

Модуль "Внешкольные мероприятия". 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по 
изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (МКУ «КДО «Созвездие Конды», 
филиалы МУК Кондинская МЦБС, районный краеведческий музеей им. Н.С. Цехновой, отделение 
Центроспас-Югория, Кондинский учебный центр, МЦ «Авангард» и др.)с привлечением к их 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., 
организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 
флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 
складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые классными 
руководителями и родителями (законными представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, 
в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 
обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: фотографов, разведчиков, гидов, 
корреспондентов, оформителей); 
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 летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха обучающихся, 
обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря может включать мини-

походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы).  
 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы 

(советом ветеранов поселения, Кондинским лесничеством, ЦентрСпас-Югория, библиотекой, музеем, МКУ 
ДК «Созвездие Конды»,  МЦ «Авангард», администрацией гп. Кондинское). 
 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания 
об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 
к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На 
экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 
их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, 
сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 
деятельности: 

 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей программы 
воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечать требованиям 
экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность 
общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в 
единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную 
деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 
поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной символикой 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории России, 
исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией гражданско-

патриотической направленности; 
 карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные и 

стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в том 
числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и 
видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, 
военных, героев и защитников Отечества, участников СВО; 

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе (звонки, информации, 
музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 
исполнение гимна Российской Федерации;  

 «места гражданского почитания» (Герой Советского Союза П.Я Панов) в помещениях школы или на 
прилегающей территории (памятная доска воинам - интернационалистам) для общественно-гражданского 
почитания лиц, событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные 
доски;  

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях, содержащие в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
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нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 
 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 
 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, доступных и 

безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и 
тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 
обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего использования 
свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в своих классах; 
 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров;  
 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, гимн, 

эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 
школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).  
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с особыми 

образовательными потребностями и ОВЗ. 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного 
достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной 
организации в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматриватет: 

на групповом уровне:  
 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета школы, классов и т. п.), участвующих в обсуждении и решении вопросов 
воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
школы; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 
совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, 
круглые столы с приглашением специалистов; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по вопросам воспитания, 
взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения детей; 

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные занятия; 
 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 
 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 
служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) могли бы получать ценные 
рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;  

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, 
на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и общешкольных 
мероприятий воспитательной направленности; 
на индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения острых конфликтных 
ситуаций; 
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 участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, предусмотренных 
нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком 
привлечения родителей и созываемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 
воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование специалистами коррекционно-психологической службы с целью 
координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных представителей); 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей 
целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль "Профилактика и безопасность". 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и 
педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного 
формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 
жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 
неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и под-

держки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 
выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 
коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 
педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 
обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 
межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 
направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 
обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 
деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 
движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 
обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 
школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 
поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 
творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 
искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, 
влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 
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агрессивного поведения и др.);  
 поддержку и профилактику расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 
социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль "Профориентация". 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по модулю «Профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по 
вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной 
деятельности педагогического работника и обучающегося — подготовить обучающегося к осознанному 
выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 
актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 
деятельности. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 
организации предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания 
обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях той или иной 
профессиональной деятельности; 

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 
планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о существующих профессиях и 
условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных 
парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных смен с участием экспертов в 
области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 
об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 
прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и 
направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в Интернете: просмотр лекций, 
решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по 
вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, 
которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 
обязательную часть образовательной программы или в рамках дополнительного образования.  

 

Модуль "Самоуправление". 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 
её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического 
самоуправления, а именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Поддержка детского самоуправления в образовательной организации помогает педагогическим работникам 
воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 



 

21  

собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в начальной и основной 
школе не всегда удаётся самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 
время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 
самоуправление.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации 
предусматривает: 

 деятельность совета обучающихся, избранного в школе; 
 представление интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией: 
 защиту законных интересов и прав обучающихся; 
 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания;  
 участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе.  

 

Детское самоуправление в образовательной организации осуществляется следующим образом. 

На уровне образовательной организации: 
 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учёта мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 
затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения 
значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение 
личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 
флешмобов и т. п.); 

 через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 
праздников, вечеров, акций и т. п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным 
психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в образовательной организации.  
 На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, 
старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы 
класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися младших 
классов); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, 
экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 
ответственных должностей. 
На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 
внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 
порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п. 
 

Модуль "Социальное партнерство". 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства: 
 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 
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внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 
 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда 

приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 
касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 
позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Организационный раздел программы воспитания 

 

2.3.7. Кадровое обеспечение. 
В данном разделе могут быть представлены решения в образовательной организации, в 
соответствии с ФГОС общего образования всех уровней, по разделению функционала, связанного 
с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по 
вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 
привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 
правоохранительных и других). 
 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1  Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и 
их родителями (законными представителями), учителями-

предметниками.  
 Организует методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации индивидуальной 
работы с неуспевающими и слабоуспевающими 
обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 
семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 
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 Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений по 
результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана. 

 Руководит социально-психологической службой, является 
куратором Школьной службой медиации. 

 Контролирует организацию питания в образовательной 
организации. 

 Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёрского 
объединения, Родительского и Управляющего советов. 

 Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 

 Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей. 

 Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 
образования» в части школьных программ. 

Советник по 
воспитанию 

1  Участвует в разработке и реализации рабочей программы и 
календарного плана воспитательной работы в образовательной 
организации, в том числе с учетом содержания деятельности 
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Российского движения школьников; 

 Обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 
деятельность по основным направлениям воспитания; 

 Организовывает педагогическое стимулирование 
обучающихся к самореализации и социально-педагогической 
поддержки; 

 Разрабатывает стратегию развития детского общественного 
движения на уровне образовательной организации. 

 Разрабатывает рекомендации и координирует использование 
регионального, муниципального и школьного банка 
методических материалов по организации деятельности с 
классом как социальной группой; 

 Осуществляет педагогическое сопровождение классных 
руководителей по освоению ими современных видов и форм 
воспитательной работы с классом; 

 Разрабатывает адресные рекомендации по повышению 
эффективности воспитательной работы с классным 
коллективом; 

 Участвует в реализации федерального проекта «Навигаторы 
детства» на уровне образовательной организации; 

 Осуществляет мониторинг эффективности реализации 
вариативных модулей рабочей программы воспитания; 

 Осуществляет поиск и аннотирует информационно-

методические ресурсы институционального, муниципального, 
регионального и федерального уровней для создания и 
пополнения банка лучших практик воспитания и социализации 
детей и подростков; 

 Координирует использование педагогическими работниками 
школы банка лучших практик воспитания и социализации 
детей и подростков; 

 Участвует в работе педагогических, методических советов, в 
подготовке и проведении родительских собраний, 
оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой 
общеобразовательной организации; 

 Осуществляет координацию деятельности различных детских 
общественных объединений и некоммерческих организаций, 
деятельность которых направлена на укрепление гражданской 
идентичности, профилактику правонарушений среди 
несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 
общественно полезную деятельность, по вопросам воспитания 
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обучающихся в как в рамках образовательной организации, 
так и вне основного образовательного пространства. 

Методист 1  Подготавливает и разрабатывает необходимые для проведения 
воспитательной работы методические материалы; 

 Планирует и организует изучение заместителями директоров 
ОУ по воспитательной работе, руководителями методических 
объединений, классными руководителями документов и 
публикаций по проблемам воспитания, обсуждение 
затруднений в воспитательной деятельности, ведение 
обязательной документации классными руководителями, 
деятельность по изучению и внедрению передового 
педагогического опыта в области воспитания, районные 
семинары, конференции, конкурсы, фестивали, круглые 
столы по вопросам воспитания; 

 Обеспечивает доступность информационных материалов для 
педагогической и родительской общественности по вопросам 
воспитания; 

 Осуществляет диагностику потребности педагогических 
кадров по воспитательной работе и повышение квалификации 
(подготовка материалов, проведение); 

 Обеспечивает методическое сопровождение 
экспериментальной и инновационной деятельности при 
внедрении новых методик и технологий в воспитательной 
деятельности; 

 Обеспечивает методическое сопровождение региональных и 
муниципальных образовательных программ «Одаренные 
дети». 

Социальный  

педагог 

1  Организует работу с обучающимися, родителями (законными 
представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия.  

 Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 
родителями (законными представителями). 

 Является куратором случая: организует разработку КИПРов 
(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их 
реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1  Организует психологическое сопровождение воспитательного 
процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 
состоящими на различных видах учёта; консультации 
родителей (законных представителей) по корректировке 
детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам 
личностного развития. 

 Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог- 1  Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 
участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

https://pandia.ru/text/category/klassnie_rukovoditeli/
https://pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/
https://pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/
https://pandia.ru/text/category/dostupnostmz_informatcii/
https://pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/
https://pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/
https://pandia.ru/text/category/innovatcionnaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/
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организатор 

 

 

федеральных мероприятиях. 

Педагог-

дополнительного 
образования 

1  Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

18  Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

27  Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по 
воспитанию  

1  Организует взаимодействие с детскими общественными 
объединениями. 

Учитель-логопед 

Учитель -
дефектолог 

1 

1 

 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей (законных представителей) в рамках своей 
компетентности. 

 

2.3.8. Нормативно-методическое обеспечение. 
В данном разделе представлены решения на уровне образовательной организации по 

принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагогических работников по 
вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме 
организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, 
нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

Представлены ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в 
связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

В соответствии с ФГОС НОО и ФОП НОО, внедрение новой Программы воспитания были 
внесены изменения в следующие локальные нормативные акты, которыми регламентируется 
воспитательная работа в МКОУ Кондинская СОШ: 
 Положение о методическом совете. 
 Положение о методической работе. 
 Положение о методических объединениях. 
 Положение о классном руководстве. 
 Положение о социально-психологической службе. 
 Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
 Положение об Управляющем совете. 
 Положение о Школьном парламенте. 
 Положение об использовании государственных символов. 
 Положение о поощрениях и взысканиях. 
 Положение о комиссии по урегулированию споров. 
 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о внешнем виде учащихся. 
 Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 
 Положениео Школьной службе медиации. 
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 Образовательная программа дополнительного образования. 
 Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 
 Планы воспитательной работы классных руководителей. 
 План работы социально-психологической службы. 

 

2.3.9. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. 

Данный раздел наполнен конкретными материалами с учетом наличия обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. Требования к организации среды для обучающихся с 
ОВЗ отражаются в адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 
каждой нозологической группы. 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, 
одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 

 

Категория Условия 

Обучающиеся с 
инвалидностью, ОВЗ 

 Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
программы для детей с ОВЗ. 

 Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 
групповые коррекционно-развивающие занятия. 

 Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально 
на дому. 

 Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 
для образовательных организаций, реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы). 

 Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 
Обучающиеся с 
отклоняющимся 
поведением 

 Социально-психологическое сопровождение. 
 Организация педагогической поддержки. 
 Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 
 Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 
 Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети  Консультации педагога-психолога. 
 Психолого-педагогическое сопровождение. 
 Участие в программе «Одарённые дети». 
 Участие программе «Наставничество» по моделям «учитель-

ученик» и «ученик-ученик». 
 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 
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 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на: 
 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.10. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 
коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 
обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
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Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 
собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 
обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 
призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 
портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или классов 
(групп) обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 
достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 
совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 
предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 
числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 
общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 
взаимоотношения в образовательной организации. 
2.3.11. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 
результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 
образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

2.3.11.1. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 
саморазвития. 

2.3.11.2. Основные направления анализа воспитательного процесса  
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(предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 
традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

Динамика личностного роста обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 
или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 
воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах:  

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год?  

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему?  
 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояние организуемой совместной 
деятельности обучающихся и взрослых, является наличие в школе интересной, событийно 
насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 
и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 
или педагогическом совете. 

 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 
 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с 
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 
обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 
объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 
на вопросах, связанных с качеством: 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 внешкольных мероприятий;  
 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнерства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 действующих в школе детских общественных объединений; 
 работы школьных медиа; 
 работы школьного музея (музеев); 
 добровольческой деятельности обучающихся; 
 работы школьных спортивных клубов; 
 работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при 
наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 
иным коллегиальным органом управления в школе. 

 

3 . Календарный план воспитательной работы 

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках 
урочной и внеурочной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 
конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному 
учебному году и уровню образования. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 
программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 
обучающихся. 

Образовательная организация, наряду с федеральным календарным планом воспитательной 
работы, планирует проводить мероприятия согласно федеральной рабочей программе 
воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Для включения в календарный план воспитательной работы рекомендован перечень 
основных государственных и народных праздников, памятных дат. 

 

Дата Название 

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина 

2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

Сентябрь 

1 сентября День знаний 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны,  
День солидарности в борьбе с терроризмом 

8 сентября: Международный день распространения грамотности 
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10 сентября Международный день памяти жертв фашизма 

21 cентября День  зарождения  российской  государственности 

30 сентября День  воссоединения  Донецкой  Народной  Республики,  Луганской  
Народной  Республики,  Запорожской  области  и  Херсонской  области  с  
Российской  
Федерацией 

Октябрь 

1 октября Международный день пожилых людей;  
Международный день музыки 

4 октября День защиты животных 

5 октября День учителя 

25 октября Международный день школьных библиотек 

Третье 
воскресенье 
октября 

День отца 

30 октября День памяти жертв политических репрессий 

Ноябрь 

4 ноября День народного единства 

8 ноября  День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России  

10 ноября День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации; 
20 ноября День начала Нюрнбергского процесса 

Последнее 
воскресенье 
ноября 

День Матери 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь 

3 декабря День неизвестного солдата;  
Международный день инвалидов 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

 Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 
9 декабря День Героев Отечества 

10 декабря День прав человека 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

27 декабря День спасателя РФ 

Январь 

1 января  Новый год 

7 января Рождество Христово 

25 января День российского студенчества 

27 января День снятия блокады Ленинграда,  
День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста 

Февраль 

2 февраля День воинской славы России 

8 февраля День российской науки 

14 февраля День книгодарения 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

Март 

8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения Крыма с Россией 

25 марта Час Земли 

27 марта Всемирный день театра 
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Апрель 

7 апреля Всемирный день здоровья 

12 апреля День космонавтики 

19 апреля День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками  
в годы Великой Отечественной войны 

27 апреля День российского парламентаризма. 
Май 

1 мая Праздник Весны и Труда 

9 мая День Победы 

18 мая Международный день музеев 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

Июнь 

1 июня День защиты детей 

5 июня День эколога  
6 июня День русского языка – Пушкинский день России 

12 июня День России 

22 июня День памяти и скорби 

27 июня День молодежи 

Июль 

8 июля День семьи, любви и верности 

Август: 
9 августа День физкультурника 

22 августа День Государственного флага Российской Федерации 

23 августа День воинской славы России 

27 августа День российского кино 

 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 
воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой образовательной 
организацией. При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу 
нескольких педагогических работников («Классное руководство», «Урочная деятельность» и 
«Внеурочная деятельность»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные 
программы и планы работы данных педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 
основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 
параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 
подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 
календарного плана, назначаются в каждой образовательной организации в соответствии с 
имеющимися в ее штате единицами. Ими могут быть заместитель директора по 
воспитательной работе, советник по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, социальный 
педагог, классный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. 
Целесообразно привлечение к организации также родителей, социальных партнеров школы и 
самих школьников. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная 
организация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и 
региональными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное 
управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, 
приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 
памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских 
мероприятий, реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями. 

Ниже представлен возможный образец наполнения календарного плана воспитательной 
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работы. Приведенный в нем перечень дел, событий, мероприятий носит ориентировочный, 
иллюстративный характер — он должен быть изменен, сокращен или дополнен в 
соответствии с реальной воспитательной работой, проводимой в образовательной 
организации. В соответствии с нею должны быть заполнены также графы «Участники», 
«Время» и «Ответственные». 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
МКОУ Кондинская СОШ на 2024-2025 учебный год 

№ События Классы Сроки Ответственны
е 

1. Модуль «Основные школьные дела» 

 

1 День знаний Проведение тематических  
классных  часов  в  рамках  Дня  знаний    
День солидарности в борьбе с терроризмом 

1-11 1 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

2 Сдача нормативов ВФСК ГТО. Осенний 
кросс 

1-11 3 неделя сентября Учителя 
физкультуры 

3 Посвящение в «Орлята» 1-11 5 неделя сентября Педагог-

организатор 

4 Конкурс букетов. 
Конкурс поделок из природного материала 

Осенние мероприятия  

1-11 3 неделя сентября Педагог-

организатор 

5 День Учителя. 
Праздничная программа ко Дню Учителя 

День Отца 

1-11 2 неделя октября Зам директора по 
ВР 

6 День народного единства 1-11 1 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

7 Мероприятия, посвященные дню Матери. 1-11 4 неделя ноября Педагог-

организатор 

8 Открытие мастерской Деда Мороза 1-4 4 неделя ноября Педагог-

организатор 

 День Государственного Герба РФ 1-11 5 неделя ноября Педагог-

организатор 

9 День Конституции РФ 1-11 2 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

10 Международный День инвалида.    
Мероприятие «Без доброты и сострадания 
нет человека» 

1-11 1 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

11 День неизвестного солдата 1-11 1 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

12 День Героев России  
День художника 

1-11 2 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

13 Новогоднее мероприятие 

День Самоуправления 

1-11 4 неделя декабря Педагог-

организатор 

14 Мероприятие, посвященное дню добровольца 
в России 

1-11 1 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

15 Мероприятие, посвященное дню полного 
освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады 

1-11 3 неделя января Зам директора по 
ВР 

16 Международный день памяти жертв 
Холокоста. 
День российского студенчества 

1-11 4 неделя января Зам директора по 
ВР 

17 Турнир по многоборью им. В.В. 
Колпащикова 

среди команд 8-11 классов 

8-11 1 неделя февраля Зам директора по 
ВР 
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18 День памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества. 
День Российской науки 

1-11 2 неделя февраля Зам директора по 
ВР 

19 Мероприятие, посвященное Дню Защитника 
Отечества 

1-11 3 неделя февраля Зам директора по 
ВР 

21 Мероприятие, посвященное Дню родного 
языка 

1-11 3 неделя февраля  

22 Мероприятие, посвященное 80летию Победы 
в Сталинградской битве 

1-11 1 неделя февраля Зам директора по 
ВР 

23 Концертная программа, посвященная 8 марта 1-11 2 неделя марта Педагог-

организатор 

24 Всероссийская неделя музыки для детей и 
юношества 

1-11 5 неделя марта Педагог-

организатор 

25 День воссоединения Крыма с Россией 1-11 3 неделя марта Зам директора по 
ВР 

26 Мероприятие, посвященное дню Театра 1-11 5 неделя марта Педагог-

организатор 

27 День космонавтики 5-7 2 неделя апреля Зам директора по 
ВР 

28 День Здоровья 8-11 2 неделя апреля Зам директора по 
ВР 

29 День памяти о геноциде советского народа 
нацистами и их пособниками  
в годы Великой Отечественной войны; 

1-11 3 неделя апреля Зам директора по 
ВР 

30 Подготовка шествия Бессмертного полка 

Подготовка  к мероприятиям, посвященным 9 
мая  

5-11 Апрель-май Зам директора по 
ВР 

31 День пожарной охраны. Тематический урок 
ОБЖ. 

1-11 4 неделя апреля Преподаватель-

организатор ОБЖ 

32 Всемирный день Земли 1-11 4 неделя апреля  

33 День Российского парламентаризма 8-11 4 неделя апреля  

34 День Весны и Труда 1-11 4 неделя апреля  

35 Мероприятия в рамках акции «Вахта 
Памяти» 

 

1-11 Апрель-май Зам директора по 
ВР 

36 День Музеев 1-11 3 неделя мая  

37 День детских общественных организаций в 
России 

1-11 3 неделя мая  

38 Смотр строя и песни 1-11 4 неделя мая Зам директора по 
ВР 

39 День славянской письменности и культуры 1-11 4 неделя мая Педагог-

организатор 

2. Классное руководство 

 

1 Начало героической обороны 
Севастополя 1854 

1-11 2 неделя сентября Кл. руководитель 

2 285 лет со дня рождения Г. 
Потёмкина 

1-11 4 неделя сентября Кл. руководитель 

3 175 лет со дня рождении ия И.П. 
Павлова 

1-11 постоянно Кл. руководитель 

4 «Почта добра»  (рассылка открыток 
бабушкам, дедушкам, а также 
ветеранам педагогического труда) 

1-11 1 неделя октября Кл. руководитель 

5 210 лет со дня рождения М.Ю. 
Лермонтова 

1-11 1 неделя октября Кл. руководитель 

6 95 лет со дня рождения А.Н. 1-11 1 неделя ноября Кл. руководитель 
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Пахмутовой 

7 Районный конкурс сочинений 
«Письмо водителю», «Письмо 
пешеходу»  

1-4 1 неделя ноября Кл. руководитель 

8 295 лет со дня рождения А.В. 
Суворова 

1-11 2 неделя ноября Кл. руководитель 

10 Тематический урок, посвященный 
дню Конституции России 

1-11 2 неделя декабря Кл. руководитель 

11 Мероприятие,  посвященное Дню 
округа 

1-11 2 неделя декабря Кл. руководитель 

12 Международный день родного языка. 
Беседа  «Язык – живая душа народа» 

1-11 2 неделя февраля Кл. руководитель 

13 День космонавтики Гагаринский урок 
«Космос – это мы» 

1-11 3 неделя апреля Кл. руководитель 

14 Международный день птиц 1-11 1 неделя апреля Кл. руководитель 

15  Общепоселковый субботник 1-11 1 неделя мая Кл. руководитель 

16 Мероприятие, посвященное Дню 
семьи «Генеалогическое древо семьи» 

1-11 3 неделя мая Кл. руководитель 

17 Линейка «Последний звонок». 
 

1-11 4 неделя мая Кл. руководитель 

3. Школьный урок 

 

1 Реализация воспитательного потенциала 
урока 

1-11 В течение 
учебного года 

Учителя-

предметники 

4. Внеурочная деятельность 

 

1 План-график внеурочной деятельности - 
Приложение  

1-11 В течение 
учебного года 

Зам директора по 
ВР 

2 Оформление выставок по результатам 
внеурочной деятельности  

1-11 май Зам директора по 
ВР 

5. Внешкольные мероприятия 

 

1 Осенние Дни Древонасаждений 1-11 5 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

2 Акция «Столовая для пернатых» 1-11 3 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

3 Строительство снежного городка 1-11 4 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

4 Акция «Все на защиту ёлочки!» 1-11 4 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

5 Экологическая акция «Прилетайте 
птицы к нам, всех расселим по 
домам» 

1-11 март Зам директора по 
ВР 

6. Предметно-пространственная среда 

 

1 Оформление внешнего вида, фасада, 
холла при входе здания школы 
государственной символикой РФ, 
субъекта РФ, муниципального 
образования 

1-11 1 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

2 Создание школьной символики 1-11 3 неделя октября Зам директора по 
ВР 

3 Украшение школы к Новому году 1-11 4 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

4 Оформление школы ко Дню 
Защитника Отечества 

1-11 2 неделя февраля Зам директора по 
ВР 
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5 Выращивание рассады для школьного 
приусадебного участка 

1-11 Март-май Зам директора по 
ВР 

6 Оформление стенда «Правовой 
уголок школьника» (1-11 класс) 

1-11 1 неделя марта Соц педагог 

7 Оформление школы ко Дню Победы 1-11 Апрель-май Зам директора по 
ВР 

7. Работа с родителями 

 

1 Общешкольное родительское 
собрание «Организация работы 
МКОУ Кондинской СОШ в 2024-

2025 учебном году» 

 1 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

2 Организация рейда с родителями с 
целью проверки соблюдения 
Положения о школьной форме 

 1 раз в четверть Зам директора по 
ВР 

3 Лекторий «Особенности 
межличностных отношений детей и 
подростков»  

 3 неделя октября Зам директора по 
ВР 

4 Проведение родительских собраний 
по плану классного руководителя 

 1 раз в четверть Зам директора по 
ВР 

5 Рейд родителей с целью  контроля 
опозданий учащихся. 

 1 раз в четверть Зам директора по 
ВР 

6 Лекторий для родителей учащихся 5-7 

классов «Уроки этики поведения для 
детей и родителей» 

 3 неделя января Зам директора по 
ВР 

7 День открытых дверей.  3 неделя марта Зам директора по 
ВР 

8 Лекторий для родителей учащихся 8-

11 классов «Особенности 
межличностных отношений 
подростков» 

 3 неделя марта Зам директора по 
ВР 

8. Самоуправление 

 

1 Организация деятельности органов 
ученического самоуправления. 
Планирование работы на 2022-2023 

учебный год в школе 

5-11 1 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

2 Выборы лидеров, активов классов, 
распределение обязанностей 

5-11 1 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

3 Подготовка ко Дню самоуправления,  
Дню учителя 

1-11 4 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

4 День самоуправления. 1-11 4 неделя декабря Зам директора по 
ВР 

5 Совет старшеклассников. 
Планирование мероприятий к Новому 
году. 

8-11 3 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

6 День местного самоуправления 9-11 3 неделя апреля Зам директора по 
ВР 

9. Профилактика и безопасность 

 

1 День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

1-11 1 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

2 Неделя безопасности 1-11 2 неделя сентября Зам директора по 
ВР 

3 Рейд администрации школы, 
социального педагога совместно с 

1-11 3 неделя сентября Зам директора по 
ВР 
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классными руководителями, 
представителями родительской 
общественности по неблагополучным 
семьям с целью проверки соблюдения 
режима дня, выявления семейного 
неблагополучия. 

4  «Звонок в службы спасения» 
(телефоны экстренного реагирования) 

1-11 5 неделя октября Зам директора по 
ВР 

5 День правовой помощи детям 1-11 3 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

6 Проведение тематических уроков, 
классных часов «Детский телефон 
доверия» 

1-11 4 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

7 «Ты не прав, если ты не знаешь прав» 
(5-11 кл) 

5-11 1 неделя ноября Зам директора по 
ВР 

8 «Ответственность подростков за 
участие в неформальных 
объединениях, объединениях 
экстремистского направления».    

5-11 4 неделя января Зам директора по 
ВР 

10. Социальное партнерство 

 

1 Международный день пожилых 
людей (совмстное мероприятие с БУ 
ХМАО-Югры КЦСОН «Фортуна») 

1-11 2 неделя октября Зам директора по 
ВР 

2 Взаимодействие с работниками 
Центроспас-Югория 
(профилактическая работа) 

1-11 ежемесячно Зам директора по 
ВР 

3 Всероссийская неделя детской и 
юношеской книги. 

1-11 5 неделя марта Зам директора по 
ВР 

11. Профориентация (по отдельному плану) 
 

1 Международный день школьных 
библиотек 

1-11 5 неделя октября Зам директора по 
ВР 

2 Реализация профориентационного 
проекта «Будущий профессионал» 

8-11 еженедельно Зам директора по 
ВР 

3 Встреча учащихся 8-11 классов с 
представителями Междуреченского 
аграрного колледжа 

8-11  4 неделя января Зам директора по 
ВР 

4 Виртуальная экскурсия по учебным 
заведениям ХМАО-Югры и 
Тюменской области 

9-11  3 неделя апреля Зам директора по 
ВР 

5 Реализация курса ВД «Россия – мои 
горизонты» 

   

 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 
происходящими в работе школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и 
т.п. 
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